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Bevezetés

A gyermek- és ifjusagvédelem feladatdnak ellatdsa kiemelt célként jelenik meg iskoldnk
pedagdgiai programjdban és a nevel6-oktatd munka mindennapi gyakorlataban. A gyermekek
életében meghatdrozd szerepe van az iskolanak, hiszen a csaldd mellett itt toltik napjuk
jelent8s részét, itt fejlédnek, novekednek, szocializalédnak. A pedagdgusok fontos szerepet
toltenek be ezekben a folyamatokban, mivel segitik, befolyasoljak, kisérik a gyerekeket éveken
keresztil. A gyermekek nevelésében tapasztalhaté problémakkal az 6ket tanitd tanarok is

kikerilhetetleniil szembesiilnek, legyenek azok pszichés, fizikai vagy értelmi problémak.

Az iskola valamennyi pedagégusanak kotelessége a gyermekek oktatasa mellett a gyermekek
jollétének megbrzése, fenntartasa, el6mozditdsa, védelme. A Nkt. 62.§ (1) alapjan a
pedagdgusok kotelessége, hogy ,,a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdovdsa
érdekében tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést: felvildgositdssal, a munka- és
balesetvédelmi elGirdsok betartdsdval és betartatdsdval, a veszélyhelyzetek feltardsdval és

elhdritdsdval, a sziil6 - és sziikség esetén mds szakemberek — bevondsaval.”

A gyermekvédelmi munka tehdt minden pedagdégus egyéni felelGssége, kotelessége

iskolankban, ugyanakkor intézményi szinten megnyilvanulé kdzos felelGsségiik is.

1. A gyermekvédelemhez kapcsolodd iranyité dokumentumok

A gyermekvédelmet intézménylinkben az aldbbi jogszabalyok és irdnyelvek hatarozzdk meg:
- a Nemzeti kdznevelési torvény és végrehajtasi rendeleteinek vonatkozo részei (gyermeki
jogok, az intézményvezetd és a pedagdgusok gyermekvédelemmel kapcsolatos kotelességei)
(2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a

kdznevelési intézmények névhasznalatarol)



- 2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérdl

- Gyermekvédelmi torvény és végrehajtdsi rendeletei

1997. XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és gyamigyi igazgatasrol

- Egyezmény a gyermek jogairol

1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-3an kelt

Egyezmény kihirdetésérdl

- Szakmai iranyelvek, médszertani Utmutatdok (SNI/BTMN tanuldk esetében)

(https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek alapprogramok)

- Az egyhazi fenntartd esetenként szikségesnek itélt egyéb rendelkezései, elGirasai a

gyermekvédelem targykorébe tartozé kérdésekben
- Az intézményi alapdokumentumok (pedagégiai program, SZMSZ)

A jogszabdlyok és iranyitd dokumentumok legfontosabb, a napi munkaban irdnymutaté
rendelkezéseibdl jogszabalygyljtemény all rendelkezésre, amely az iskola tanari szobajaban
minden pedagégus szamadara hozzaférhet6. A jogszabadlyi valtozasok nyomon kovetése, a

gylijtemény aktualizaldsa az intézményvezetés felelGssége.

2. Intézményi helyzetelemzés

2.1 Az intézményi kornyezet bemutatasa

Iskoldank Jasz-Nagykun-Szolnok megyeszékhelyének, Szolnok varosanak nevelési-oktatasi
intézménye. A fejl6d6 varos kozel 70000 f6s lakossaggal rendelkezik, kistérségében,

vonzaskorzetében tobb teleplilés taldlhaté. Iskolanknak egyhazi fenntartasu intézményként


https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok

nincs meghatdrozott beiskolazasi korzete, mind a varosi 6vodakbdl, dltalanos iskoldkbdl, mind
pedig kistérségi telepiilések iskolaibdl érkeznek hozzank didkok. A varosban iskolankon kiviil
még harom jo hir(, szintén hosszd multra visszatekinté gimnazium mdkodik. A mi didkjaink

kozel 60%-ban jellemzdéen vidéki tanuld.

Tobb mint fél évszazados multtal rendelkeziink, jelenlegi, a vaci Egyhazmegyei Katolikus
Iskoldk FShatdsdga fenntartasdban mikodé intézményilink 2009-ben alakult meg a Szent
Jozsef Katolikus Altaldnos Iskola tevékenységi korének bovitésével. A vdarosban csak
»Tiszapartiként” emlegetett iskolank nevéhez hiven a varos legszebb részén, a Tiszaparti
sétany mellett helyezkedik el. A kérnyezet az iskoldnak vonzerét is jelent, hiszen a hozzank
jaré didkok csendesebb, a varosi zajtdl kevésbé zavart kornyezetben tanulhatnak. A vdrosban

tobb kerékparut is segiti a kdzlekedést, iskolank megkozelithetdségét is segiti ezek haldzata.

A vdros tobb kozosségi intézménnyel rendelkezik (Agdéra Kulturdlis Kozpont, Szigligeti
Szinhdz, Verseghy Ferenc Megyei Konyvtar, TiszapArt Mozi), amelyek a szabadid{ eltoltésének
szamos lehetGségét kinaljak. Iskolank is szoros kapcsolatot apol ezekkel az intézményekkel, az
altaluk szervezett programoknak didkjaink rendszeres résztvevdi. A varos kdzosségi életének
iskolank is fontos része: az aula rendszeresen ad helyet szolnoki festém{(ivészek kidllitasainak,
korustalalkozoknak. Legrégebbi tagozatunk az ének-zene tagozat, a Tiszaparti kérusa

rendszeres fellép6je a varosi rendezvényeknek.

A varos munkaerd-piaci adottsagai jonak mondhatdak, az Ipari parkban m(ikd6é nagyobb
gyarak (pl. Stadler, Béres Gyodgyszergyar) munkalehetGséget kindlnak a varos lakdinak, a

munkanélkiliséget kevésbé tapasztaljuk problémanak sajat tanuldink csaladi kérnyezetében.

Az iskola pedagdgiai programja a nevelésre helyezi a f6 hangsulyt, altaldban azt tapasztaljuk,
hogy a hozzank jaré tanuldk sziilei is ezért dontottek iskoldnk mellett. A tudas gyarapitdsa, a
fels6foku tanulmanyokra torténd felkészités mellett célunk a hitéletbeli fejl6dés, a fegyelem
és a fegyelmezett munkavégzés igényének erGsitése a tanuldkban. Azt szeretnénk elérni, hogy
a korunkra jellemz6 értékvalsag ellenére tanuldink szilard értékrenddel szembesiiljenek,
amelynek segitségével feln6tt életiikben is megoldast tudnak taldlni életvezetési
problémaikra. Ez talan az az elvaras, ami leginkdbb megfogalmazddik az iskolankkal szemben

a szllok, illetve a fenntartd részérél.



Az értékkozvetitésben fontos szerepe van természetesen a csalddnak, mint elsGdleges
értékkozvetitének. A hozzank jelentkez6 tanuldk esetében nagyobbrészt nem mondhatjuk
jellemzdének a csaladok vallasos beallitéddasat, a varos életében (a torténelmi multbdl eredéen
is) nem a vallasos, templomba jaré csalddok szdma a meghatdrozé. Ez a mi értékkozvetitd
munkankat teszi nehezebbé, és emiatt is tartjuk kiemelten fontosnak a sziilékkel vald

kapcsolattartdas minél tobb formajat.

2.2 Mikodési feltételek

Iskolank Osszetett iskola, a varosban egyediilalld mddon kindlunk az alsé tagozattdl kezdve az
érettségi vizsgaig oktatasi lehetlséget. Két épllettel rendelkeziink, amelyek egymastdl nem
nagy tavolsagra helyezkednek el a Tiszaparti sétanyon: az ,,A” épllet a f6épllet, ahol a felsé
tagozatosok és a gimnaziumi tanuldk osztalytermei talalhatdk, mig a ,,B” éplletben az alsé

tagozat nyolc osztdlya tanul.

Az intézmény belsd kialakitasaban az esztétikus kornyezetre téreksziink. A fGépllet a 2020/21-
es tanévben jelent6s energetikai korszerdlsitésen ment keresztil palyazati Uton (hészigetelés,
nyildszardk cseréje, napelemes energiaforrasok kiépitése), ennek folytatasaként kezd6dott el
az iskola sajat erGforrdsaira tamaszkodva a bels6 kornyezet atalakitasa is (tornaterem
felujitasa, falburkolat cseréje). A jov6ben feladatunknak tekintjik a digitdlis oktatdsi kornyezet

fejlesztését, a tantermek ezt lehet6vé téve, tamogatd felszereltségének javitasat.

Az intézmény felszereltsége nagyobbrészt megfelel az el6irdsoknak és a kdozvetlen partnerek
elvarasainak, illetve a korszer(i kovetelményeknek. Az ,A” épliletben szaktargyi el6addkkal,
szertdrakkal, informatika termekkel rendelkeziink, kozel 23000 kotetes konyvtarral,
tornateremmel, nagy sportudvarral. Kiscsoportos foglalkozasra alkalmas termek mellett 2
tanterem alkalmas kb. 50 fGs hallgatdsag befogaddsara is. Az intézmény auldja rangos
hangversenyek, kidllitasok és egyéb — a nevel6-oktaté munkat segit6 — a kulturalt szérakozast
is szolgdld rendezvények szinhelye. A szll6k szdmara — e célra kialakitott - sziil6i fogado all
rendelkezésre. A didkonkormanyzati és egyéb kiscsoportos megbeszélések a kerekasztalos

targyaldban zajlanak. A ,B” éplletben is korszer(i sportpalyaval, illetve jatszétérrel



rendelkeziink. Az alsé és felsé tagozaton tdbb éve miikddnek felmené rendszerben a CSEN-

foglalkozasok, ezekhez szintén kiilon termek alinak rendelkezésre a ,,B” épliletben.

Nehézségiink a milkodés terén a féépllet zsufoltsdga. A gimnaziumi oktatds
eredményessége sok tekintetben fligg a csoportbontdsoktél, ezekbSl nagyon sok van, és
természetesen ezeknek helyet is kell biztositanunk. A f6épiletben alig van olyan termiink,
amit ne haszndlnank oktatdsi célra. Ez a nehézség a gyermekvédelmi munkat is érintette, a
szlil6kkel, tanuldkkal folytatandd egyéni beszélgetésekhez nem volt jol kialakitott, nyugodt
terink. A 2021/2022-es tanévben a szervezetfejlesztési projekt keretében ez a probléma
oldddott, a konyvtar erre a célra elkilonitett részében hoztunk |étre az egyéni beszélgetésekre

alkalmas teret.

2.3 Személyi feltételek, a munkatarsak mentalhigiénés tamogatasa

A nevel6-oktatd munkat jol képzett, humdnus szellem(i, 64 f&s tantestiilet segiti
intézményilinkben. Minden pedagdgus igyekszik az iskola egyhdzi fenntartasabdl ered6 azon
szellemiséget, vilagnézetet a tanuldk felé kozvetiteni, amely az emberi élet védelmét, a
masokra torténé odafigyelést els6dlegesnek tekinti. Nyitottak a nyilt és &szinte

kommunikacidra, problémas esetekben az esetmegbeszélésekre.

A tantestiilet legnagyobb része tapasztalt, 40-50 év ko6zotti pedagdgusokbdl all: romteli tény
az, hogy az utdbbi években olyan fiatal kollégakkal is gyarapodott a tantestilet, akik lelkesen,
fegyelmezetten, a tapasztaltabb kollégdk tandcsaira hallgatva végzik munkajukat. A kiégést
kevésbé érezziik fenyegetd problémanak a nevelbtestiilet életében, a jé kollegialis szellem jol
tudja ellensulyozni ennek veszélyét. Szerencsére a nagymérték( fluktudcié sem jellemzé a
tantestiletre, ami szintén azt jelzi, hogy a kollégak tobbsége jol érzi magat az iskolaban, a
nevelGtestiiletben. Tény azonban az, hogy a pedagdgusok mindennapi leterheltsége mellett

kevés a koz0s alkalom, amikor nem iskolai céli megbeszélésre gy(ilnek 6ssze a kollégak.

A pedagdgiai munkat segiték (4 f6) féként a tanuldszobak ellatasaban, a folyosdiigyelet

biztositasaban toltenek be fontos szerepet. Valamennyien olyan munkatarsaink, akik sokat



vannak a gyerekek kozo6tt, 1atjak a mindennapjaikat, problémaikat, és épp ezért a problémak

felismerésében, jelzésében kulcsszerepiik van.

28 osztalyunk van, minden osztalynak van osztalyfénoke, a gyermekvédelem szempontjabdl
talan 6k a legfontosabb szerepl6k, mivel 6sszekot6 kapcsot jelentenek a csaldd, a gyermek és
az iskola kdzott. Munkajuk sokrét(, jellemz6en sok energidt forditanak az elfogadd szellemd,
jo6 osztalykozosségek kialakitasaért. Rendszeres és tobbféle kommunikacidés csatorndkat
mUkodtetnek a sziil6k felé, jelzik a problémadkat az iskolavezetésnek. Tobbnyire az 6 jelzéseik
alapjan kertiilnek az iskolavezetés latokorébe azok a problémadval kiizd6 gyerekek, akiknél nem
gondolnank arra, hogy barmi gond lehet (pl. nem hatranyos helyzetliek, rendezett csaladban

élnek, de mégis jelentkeznek tanuldsi, mentalis problémak).

Az érintett tanuldk megsegitésére egyrészt rendelkeziink pasztoral-pszicholdgiai
képzettségl munkatarssal, aki egyben a szervezetfejlesztési projekt keretében megalakult
team tagja is, masrészt van gyermekvédelmi felel8s is az iskoldban (szintén a team tagja). A
kollégané érakedvezmény biztositasa mellett latja el a feladatot: rendszeres kapcsolatot tart
az osztalyfénokokkel, sziikség esetén a gyermekvédelmi hatdsdgokkal, szdmon tartja a

hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet( tanuldkat.

Személyi feltételek terén nehézségnek azt érezziik, hogy gyermekvédelmi kérdésekben a
kollégak kevésbé jartasak. Eddig kevés olyan tovabbképzés volt, amely erre a teriletre
irdnyitotta a figyelmet. A gyermekvédelem nagyon tag, sokrétd terilet, ahol érzésiink szerint
a leghatékonyabb a problémak id6ben térténd felismerése. Ebben mindenképpen elére kell
I[épniink, sziikségesnek tartjuk a nevelGtestiilet érzékenyitését a problémak felismerése irant,

a szemléletformalast.

Ehhez kapcsolédik egy hatékony jelz6rendszer kialakitasanak igénye, amit szintén
hianyosnak itélink. A gyermekvédelmi protokoll, egy hatékony jelz6rendszer kialakitasa a
gyermekvédelem rank varé szervezetfejlesztési feladatainak egyike a jovében. A protokoll
kialakitasa utan annak mikodését folyamatosan figyelemmel kell kisérniink, hogy a
hatékonysag valdban megfelel6 mértékd legyen — de el6feltétel, hogy a kollégak tisztaban

legyenek azzal, milyen jelenségekre is kell feltétlenil odafigyelni.

Atantestilet érzékenyitése mellett fontosnak tartjuk a tanarok mentalis egészségére torténd

odafigyelést is, hiszen segiteni, biztonsagot és megértést nydjtani csak az tud, akinek lelkében



szintén ,rend” van. Havonta tartunk bibliadrat jelenlegi gyakorlatunk szerint, illetve a tanév
kezdetén kozos lelki gyakorlatot, de a tandrok mentdlis egészségének elGsegitéséhez ez
minden bizonnyal kevés. A kollégak leterheltsége mellett is érezhetd, hogy a nevelGtestiileti

egyuttlétek irant lenne igény.

2.4 A gyermekvédelem jellemzGi és gyakorlata az intézményben

Az iskolankba jaré tanuldk szama az iskola Osszetettségébdbl adéddan is magas (780 folotti a
tanuldk szama). Csaladi hatterik szocidlis helyzetiiket tekintve tébbnyire kevésbé problémas.
A tarsadalmi folyamatoknak megfelel6en nalunk is n6tt a csonka csaladbdl érkezé gyermekek
szdma, ennek ellenére komoly problémakat flggdségek (pl. drogfogyasztds,
alkoholfogyasztds) terén nem tapasztalunk. Kivételek persze mindig akadnak, de ezek

kezelésére oda tudunk figyelni.

Amit komolyabb problémaként figyeltiink meg az elmult évek soran, az a gyerekek lelki
egészségének vadltozdsa: szinte minden tanévben taldlkozunk panikrohammal kiizd6
gyermekekkel vagy olyan egészségligyi problémadkkal, amelyek hatterében mentalis
problémadk allnak. Az elmult évek pandémids idészaka ezeket a problémakat csak erésitette,
az elmaganyosodas, a valédi kozosségi egylittléttdl vald eltdvolodds ,,a virtuadlis kozosségi

|éttel” szemben komoly probléma.

Szerencsés viszont, hogy iskoldnkban vannak tandéran kivili szervezett programok (pl.
lelkigyakorlat, tanévente osztdlyonként egy nap, osztalykirandulasok, osztalyfénokok altal
szervezett osztdlyprogramok). Ezek, illetve az itt folyd egyéni beszélgetések alkalmat kinalnak
a gyerekek személyiségének, problémdinak, hatteriknek mas oldalrél torténé

megismerésére.

Kils6 kapcsolataink is tamogatjak a gyermekvédelem feladatait. Rendszeresen részt vesziink
a ,, 72 6ra kompromisszumok nélkiil” onkéntes szocidlis akcidjaban a szolnoki Talifish Teahaz
és Klubbal egylttm(ik6désben, tanuldink drogprevencids el6adasokon is részt vesznek a klub
szervezésében. A kozeliinkben |év6 Tisza Mozi gyakran szervez osztalyainknak szervezett

vetitéseket, filmekhez kapcsolédd beszélgetéseket. A Verseghy Ferenc Megyei Konyvtar is



szamos programot kinal, amelyek a tanuldk lelki éplilését szolgald, a fiatalsagot érdekl6 témak

mentén szervezddnek.

Az osztalyf6noki tanmenetek 0sszedllitdsdban is mindig megjelennek az életkornak
megfelel§ prevencids témak, tobb esetben kiils§ el6addk bevondsaval — ennek jol kialakult
gyakorlata van az iskoldban (renddrségi orak, egészségvédelemmel kapcsolatos el6addsok).
Szul6i kapcsolatnak koszonhet6en van iskolarendériink, akinek segitségére prevencios

témakban mindig szamithatunk (pl. internetes bantalmazas, drogprevencid, blinmegel§zés).

A gyermekvédelem szempontjabdl fontos teriletnek tartjuk a fenntartd Osztonzésére
néhany éve elindult organikus pedagdgiai szemléletet. A Joseph Kentennich atya 4ltal
kidolgozott nevelési rendszer kdzéppontjaban a gyermek személyiségének fejlesztése, a
kot6dések és neveld és a gyermek kozotti bizalmi kapcsolat fontossaganak hangsulyozasa all,
ami a mi (kés6bb bemutatandd) intézményi filozéfidnknak is I1ényegi eleme. Az organikus
pedagédgia a teljes személyiség kibontakoztatasara torekszik azon elv mentén, hogy ,azt
Ontozzik, amit novelni szeretnénk”. A pedagdgia szemlélet jegyében szdamos iskolai
kezdeményezés indult el az el6z6 években, melyek kdzéppontjaban az érzelmi intelligencia
novelése, a kozosségformalds all. Ennek keretében valdsulnak meg példaul a csaladi életre
nevelS (CSEN) foglalkozasok. Az 1-8. évfolyamon tébb éve miikddnek felmend rendszerben
ezek a foglalkozasok: a foglalkozasokat vezet6 kollégak nagyon jartasak a kozosségformald,
kozOsségépitd, onismereti jatékokban, a foglalkozdsok tematikajat az életkori sajatossagoknak
megfelelen épitik fel. A foglalkozdsok soran keriilnek sokszor felszinre olyan problémak, a
gyerekek csaladi korilményeirdl informacidk, amelyek talan ezen foglalkozasok hianyaban
nem valndnak ismertté elSttiink. Mikodik az iskoldban tovabba a lelki napok szervezésére
létrehozott iskolai munkacsoport, amely az éilménypedagdgia eszkoztaraval is élve komoly

témak targyaldsat tlzi ki mindig célul, szem el6tt tartva itt is az életkori sajatossagokat.

A nehezebb szocidlis helyzetben |év6é tanuldk tdmogatasara mikodik iskoldnkban a
»Tiszaparti Diakokért” alapitvany. Az alapitvany els6sorban anyagi tamogatast tud biztositani
a valéban raszoruld tanuldknak (pl. étkezési tamogatas, iskolan kiviili programok, versenyek
koltségeinek tdmogatasa). Az elmult években tobbszor palydztunk a fenntarténkndl Szent
Gellért-6sztondijra is, aminek kdszonhetéen tobb tanuldnk is részesiilt 6sztondijban. A
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk szama egyébként nem magas az

iskolai Osszlétszdmhoz viszonyitva (szamuk az 1%-ot sem haladja meg). A halmozottan
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hatranyos helyzet(i tanuldk nagyobbrészt nevelésbe vett tanuldk, az 6 esetiikben a

neveldszilGkkel, gyammal torténd kapcsolattartas rendszeresebb.

Pedagdgus kollégdink figyelmet forditanak a sajatos nevelési igény( (SNI) és a tanulasi,
magatartasi problémakkal (BTMN) kiizd6 tanuldkra. Az iskolavezetés minden tanév elején
megosztja a kollégdkkal az ezzel kapcsolatos tudnivaldkat, hogy a tandrakon milyen
lehet6ségek vannak az egyéni haladas, egyéni foglalkozas megvalésitasara. A kollégak ezt a
tanmenetekben is feltlintetik. Természetesen minden érintett tanulé szamdra biztositjuk a

fejlesztd vagy rehabilitacids foglalkozasokat, utdbbit utazé gyégypedagdgusok részvételével.

Az SNI tanuldk szama az utobbi években emelkedd tendencidat mutat. Jellemz8en tanulasi
problémakkal kiizd6 tanuldk (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, aktivitas és figyelemzavar), de
az utobbi évtizedben szinte folyamatosan voltak beszédfogyatékos, illetve autista tanuldink.
Mindig nagy kihivas az osztalyfénok, szaktanarok szamara ezeknek a gyerekeknek az oktatasa,
még inkdbb (pl. az autista tanulék viselkedési sajatossdgai miatt) a kozosségbe vald
beillesztése, elfogadtatdsa a tobbi tanuldval. Kilén 6rom szamunkra az, hogy mindegyik SNI
tanulét el tudtuk eddig jutni a sikeres érettségi vizsgdhoz, és hogy a fels6oktatasban tudtak a
tanulmanyaikat folytatni. A tanuldk gydégypedagdgiai megsegitését, elldtasat minden

tanévben meg tudjuk szervezni utazé gyogypedagdgusok segitségével.

A BTMN tanulék szdma szintén évrél-évre magasabb, megfigyelhet§, hogy mar alsé
tagozaton novekszik a tanulasi problémdk szama. JellemzGen tanuladsi nehézséggel kiizd6
tanuldkrdl van szd, beilleszkedési, magatartasi problémakkal kevésbé talalkozunk. Tobb olyan
tanuldnk is van azonban, akiknél a tandrai munka, teljesitmény soran mi magunk érziink
problémat, de jelenleg nem rendelkeznek szakvéleménnyel. llyen esetekben a sziil6vel
konzultalva kezdeményezziik a szakértGi vizsgalatot — azt is tapasztaljuk azonban, hogy a szil6
nem minden esetben partner az iskola ilyen iranyu jelzésében. A BTMN tanuldk ellatasat sajat
human erd6forrasbél tudjuk megoldani, kollégdink kozott tobben is rendelkeznek

fejleszt6pedagdgus képesitéssel.
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2.5 SWOT-analizis a pedagégusok korében végzett felmérés alapjan

Erésségeink:

- az egyhazi fenntartdsbol ered6 szellemiség,

- a fenntartdéi tamogatas

- a j6l miikodé iskolai programok (pl. CSEN, egészségvédelem, blinmegelSzés, lelki napok,
egyéni beszélgetések),

- érzelmi intelligencia fejlesztése mellett elkotelezett iskolai munkacsoport miikodése,

- osztalyfénokok elkotelezettsége, segit6 szandéka,

- kiils6 kapcsolataink miikodése (varosi mlvel6dési intézmények, rendbrség, gyermekjoléti
szolgalat),

- van ifjusagvédelmifelel&s, pasztoral-pszicholdgiai képzettségli munkatars intézménylinkben,

- az iskolai alapitvany tamogaté mikodése.

Gyengeségeink, fejlesztendd teriileteink:

- a problémak id6ben torténd felismerése, kezelése,

- megfelel6 érzékenység a problémak irant, "inté jelek" figyelése,

- szUl6k bevonhatdsaga és bevonadsa az iskolai programokba,

- bizonyos problémak kezelésére protokoll hianya, a jelz6rendszer hatékony mikodtetése,

- tovabbképzések gyakorisaga a gyermekvédelmi kérdések fékuszba helyezése érdekében.

Lehetdségeink:
- a nevelGtestiilet nyitottsdga az Ujra, szemléletformalas lehet6sége,

- kezdeményezGkészség a nevelGtestilet tagjaiban, motivalhatdsag,
- érzelmi intelligencia fejlesztésére iskolai keretek megteremtése,

- plébdania kozelsége, lelkészek bevonhatdsaga.
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Veszélyeztetd tényezok:

- kollégdk mindennapi leterheltsége,
- szUl6k nyitottsaganak kérdéses volta, munkahelyi leterheltsége,

- magas tanuléi |étszam, az odafigyelés nehézsége.

3. A gyermekvédelem intézményi strukturdja

A gyermekvédelem az iskoldban dolgozé minden pedagdgus alapvet6 feladata az idézett
torvényi hely (Nkt. 62.§ (1) és a munkakori leirasok alapjan. Az iskolai jelz6rendszer m(ikodése
nem is képzelhet6 el a pedagdgusok, kiilondsen az osztalyfénoki szerepben [évé pedagdgusok
aktiv részvétele nélkil. Minden pedagdgusnak feladata a gyermekek problémainak észlelése,
az azok hatterében allé okok vizsgalata, az egylittmikodés a problémdak megolddsdban az
osztalyfénokkel, szul6kkel, gyermekvédelmi felelGssel, az intézmény vezetésével. Mivel az
osztalyfénokok allnak tobbnyire a legszorosabb, legaktivabb kapcsolatban osztdlyukkal, az 6
esetlikben ez a feladat kilondsen fontos szerepet jatszik. A tanulmanyi eredmények,
hidanyzdsok nyomon kovetése mellett torekedniik kell a gyermekek személyiségének, csaladi
hatterének megismerésére, a szlil6kkel és az osztalyban tanitdé tanarokkal torténd aktiv

kapcsolattartasra.

A gyermekvédelemhez kapcsolddé konkrét feladatok azonban természetesen igényelnek egy
belsé strukturat, hogy adott esetben minden pedagdgus tudja, hogy problémak észlelése
esetén kihez fordulhat. Intézménylinkben van gyermekvédelmi felelGs, akinek munkajat egy
munkacsoport (gyermekvédelmi team) segiti. A gyermekvédelmi team tagjait az
intézményvezetd jeldli ki a tanév kezdetéig. A nevelGtestiilet tdjékoztatdsa a gyermekvédelmi

team tagjairdl a tanévnyito értekezleten torténik meg. A gyermekvédelmi team tagjai:

- agyermek- és ifjusagvédelmi felelGs,
- a nevelGtestiletbdl legaldbb két tovabbi tag, akik kozil az egyik az alsé tagozatos

tanitok kozal keral ki.

A gyermekvédelmi team vezetGje a gyermek- és ifjusagvédelmi felelbs.
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A gyermekvédelmi team tagjainak f6bb feladatai:

- jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése,

- a gyermekvédelmi feladatokhoz kapcsolédd tovabbképzések szervezési feladatainak
ellatasa,

- asajatos nevelésiigényli és a tanulasi, magatartasi, beilleszkedési problémakkal kiizdé
tanuldk ellatasanak, fellilvizsgalatdnak szervezése, jelzés esetén a szakértGi vizsgalatok
adminisztrativ feladatainak intézése,

- egyuttm(ikodés a gyermek- és ifjusagvédelmi feleléssel az éves munkaterv és a félévi,
tanév végi beszamoldk elkészitésében,

- az iskolai jelz6érendszerben torténé aktiv szerepvallaldas, kapcsolattartds az
osztalyfénokokkel, szaktanarokkal,

- segit6, egyéni beszélgetésekben torténé részvétel tanuldkkal, szul6kkel,
pedagdgusokkal,

- agyermekvédelemhez kapcsolddé tovabbképzések figyelése, jelzése a nevelGtestilet
felé,

- a gyermekvédelmi feladatokhoz kapcsolddd iskolai programokban (pl. kozos

programokon a sziil6kkel, tovabbképzéseken) torténd szerepvallalds.
A feladatokat a gyermekvédelmi team tagjai egymas kozott megoszthatjak.

Az intézményi gyermek- és ifjusagvédelmi felel6st (a team vezetGjét) az intézményvezetd
jeloli ki a tanév kezdetéig. A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s munkaidé-kedvezményben
(6rakedvezmény) részesiil, melynek mértéke heti 1 éra. Feladatanak ellatashoz kapcsoldddan
a hét egy napjan fogaddorat jelol ki az intézményvezet6vel egyeztetve: a fogaddodra
idépontjardl, a gyermek- és ifjusagvédelmi felelGs személyérél az osztalyfénokok az elsé szilGi

értekezleten tajékoztatjak a szil6ket, illetve az iskolai honlapjan is szerepel az informacio.
A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s f6bb feladatai a team feladatokon tul:

- a gyermekvédelmi team munkdjanak koordinaldasa, az éves gyermekvédelmi
munkaterv elkészitése és megismertetése a nevel6testiilettel,

- aféléviés tanév végi beszamold elkészitése, megismertetése a nevel6testiilettel,

- statisztikai adatok rogzitése, nyomon kovetése (HH és HHH tanuldk),

- tanacsadas, informacidk nyuljtasa szil6knek és pedagdgusoknak,
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- az iskolai jelz6érendszer koordinalasa, sziikség esetén kapcsolatfelvétel az illetékes

hatésagokkal az intézményvezetbvel egyeztetve.

Az intézményi struktura egyik fejlesztendé elemének tekintjik a konkrét eljarasrendek

kidolgozasat, a felel6sok korének pontosabb meghatarozasat.

4. A gyermekvédelem alapelvei intézményiinkben

Az elmult évtizedekben minden pedagdgusnak szembesiilnie kellett a tarsadalomban zajlé
valtozdsokkal. A felndvekvé Uj generacidk nevelése-oktatasa mas szemléletmodot, hozzaallast
igényel, mikdzben olyan problémakkal szembesiliink, amelyek néhany évtizede egyaltalan
nem vagy alig voltak jellemz&ek. Ezek sordban nagyon sok a mentdlis eredetl probléma,
amelyeket a vilagjarvany felerdsitett. Az ENSZ Gyermekalapjanak legfrissebb jelentése szerint

a 10-19 éves fiatalok kozott hétbdl egy mentdlis zavarral kiizd a vilagon.

A mai generacido nagyon kozel van a fiatalok korében évtizedek o6ta legsulyosabbnak
mondhatd mentalisegészség-krizishez. A felszinen viszont Ggy tlinik, minden rendben van.
Brennan Mannin, jezsuita szerzetes szavaival élve: ,A kor kisértése, hogy jol nézziink ki anélkiil,

hogy jol lennénk.”

«se s

figyelmen kivil ezeket a figyelmeztet6 adatokat, és negativ irdnyba mutatd folyamatokat.
Tanuldink kozott ndlunk is egyre gyakoribbak olyan tiinetek, amelyeket korabban csak elvétve
tapasztaltunk. Ilyen példaul a verbalis és testi bantalmazas, a kifogasolhaté beszédstilus, az

agressziv megnyilvanulas, szorongd allapot, panikroham, internetes bantalmazas és fliggéség.

Segité, nevel6 munkank soran elengedhetetlen tisztaban lennlink a jelenségek mogotti
okokkal, 1atni és érteni a tarsadalmi, kulturdlis kbzegnek a valtozasait, amelyben tanuldinkkal
egyltt mi is élink. Csak igy ismerjik fel azokat a hianyokat és sziikségleteket, amelyeknek a

betoltésére, mint oktatdsi intézmény felelGsségteljesen és hitelesen vallalkozhatunk.

Alapelviink az, hogy az ember kapcsolatra teremtett |ény. Kapcsolatra teremtetett

onmagaval, embertarsaival, az 6t koriilvevé természettel, és nem utolséd sorban Teremtgjével.
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Ha ezek kozul barmelyik terlleten sérilések keletkeznek, vagy akadalyok lépnek fel,
megbomlik a harmodnia, az az egység, amely az egészséges mentalis fejlédéshez és jélléthez
nélkiilozhetetlen.  Napjainkban ennek a harmdnidnak megbomlasat tapasztaljuk, a

kapcsolatok sériilése, hidnya all az iskolaban tapasztalhatd legtobb probléma hatterében.

Stratégiank Osszeadllitasaban ezekbdl az altalunk is tapasztalhatd jelenségekbdl indulunk ki,
és ezek feloldasara, hatasuknak csdkkentésére keresiink megolddsokat. Mivel a kultdra nem
a valddi fuggetlenség és érettség felé tereli gyermekeinket, a gyermekneveléssel foglalkozd
felnGttekre sokkal nagyobb felelGsség harul, mint korabban. Minden gyermeknek sziksége
van arra, hogy fizikai, érzelmi biztonsagban érezze magat, hogy legyen mellette legalabb egy
ember, akihez fordulhat a problémaival. Feladatunknak ezt tekintjik, vagyis egy fizikai, érzelmi
biztonsdgot nyujtd iskolai kézeg megteremtését, amely a kapcsolatok terén megbomlott
harmoénidt igyekszik visszaallitani. Szeretnénk er@siteni a szll6-gyermek, feln6tt-gyermek
kapcsolat természetes alapjait. A nehézségek kozéppontjdban az oktaté-nevel6 munka
terliletén is a kapcsolat all, a megoldast is ebben kell megtaldlnunk. A hangsulyt a tanuldkkal
kialakitott szilard és megbizhatd kapcsolatra kell helyezniink, amelyet a megértés és az
empatia vezérel, és amely révén a tanuldk biztonsagban érzik magukat. Ennek a

kapcsolatépitésnek az alapelvei a kdvetkez6k iskolankban:

1.) A fizikai biztonsdg megteremtése

Az érzelmileg biztonsagos légkor kialakitasanak alapja, hogy a tanuldk ugy érezzék, fizikailag
biztonsdgban vannak. Ez akkor és lgy torténik meg, ha tudjak, hogy szlikség esetén testi,
érzelmi, kapcsolati értelemben egyarant megvédik &ket. Szamithatnak arra, hogy nem
kiszolgdltatottak példaul az osztalyteremben az osztalytarsaik er6szakos megnyilvanulasainak,
verbalis vagy fizikai bantalmazdsoknak, mert segitséget kérhetnek a pedagdgustdl, és

jelezhetik a problémaikat.
2.) Odafigyelés és megértés

A fizikai biztonsagnal joval tobbet jelent az, ha érzik, hogy odafigyellink rajuk és megértjiik
6ket. Ez rdhangolddast jelent arra, ami bennlk zajlik: igazi odafigyelést bels6é érzéseikre,
gondolataikra, barmire, ami bennik torténik a viselkedésiik hatterében. Jelenti azt is, hogy

kovetkezetesen oriiliink az 6romeiknek és a sikereiknek, és egylttérziink veliik, amikor valami
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faj. Ez a magatartas tudatositja bennik, hogy nem csak a kils6leg lathatd viselkedésiikre
figyellink, és barmi torténjen is, megbizhatdan ott lesziink szamukra. Amikor a tanuld ugy érzi,

hogy megértik 6t, az abban is segiti, hogy ralasson és megtanulja azt is, hogy mi zajlik 6benne.
3.) A megnyugtatds sziikségessége

A biztonsagban vagyok és megértenek atélésén tul arra is sziiksége van a gyereknek, hogy
megnyugtassak, amikor nehéz id6szakon megy keresztiil. Ez nem jelenti azt, hogy meg kell
ovni a fajdalmaktol és a nehézségektSl. Az életkornak megfelel6en engedni kell
megtapasztalni, hogy az élet toredékes és nem tokéletes, hogy az élettel egyiitt jar a fajdalom
és a szenvedés. De ezeket az életleckéket annak mély atérzése kell, hogy kovesse, hogy soha
nem maradnak egyediil a szenvedésiikkel. Kiilonésen oda kell figyelni azokra a tanuldkra, akik

az utébbi idében elveszitették valamelyik sziil6jiket vagy hozzatartozéjukat.
4.) Kiszamithatdsdg

A fizikai biztonsag, az odafigyelés és megértés, valamint a megnyugtatas elvezet az altalanos
belsd biztonsagérzethez, aminek a kiszdmithatdsag az alapja. Ez azt jelenti, hogy nyilvanvaléva
tessziik és nyilvanvalova vdlik a tanuldk el6tt, hogy szamithatnak arra, jelen vagyunk a
szamukra. Az érzelmi biztonsag akkor alakul ki, ha elhiszik, hogy minden télink telhet6t
megtesziink annak érdekében, hogy 6k biztonsagban legyenek, megértést mutatunk feléjik,
amikor hozzank fordulnak a problémajukkal, és ha valami rossz irdnyba indul el az életiikben,
akkor megnyugtatjuk ket. igy alakitunk ki korilottiik és kozottik egy olyan, feltétel nélkiili
elfogadason alapuld légkort, amiben minden kimondhatd, minden felvallalhaté, és minden
helyrehozhatd. Ennek eredményeként azzal az életbatorsaggal kozelithetnek az élethez, hogy
tudjak, biztonsagban vannak, hogy a kapcsolatok kdvetkezetesen jelen vannak az életiikben,

és hogy képesek kezelni a nehéz pillanatokat, - igy otthon érzik magukat a vilagban.

Mindezekbdl kovetkez6en Iatjuk azt, hogy hosszu ut all el6ttiink. Az el6z6ekben bemutatott
szemléletmdd kialakitasa akar a tantestiletre, akar a szilGkre vonatkoztatva nem torténik
egyik pillanatrél a masikra, és nem torténik egyszerre mindenkire érvényes médon. Nem
vagyunk képesek arra sem, hogy minden tanulét ezzel az odafigyeléssel kisérjink. De biztatd
szamunkra Jézus példdzata, mely szerint ,Hasonlé a mennyek orszdga a kovdszhoz, amelyet

fog az asszony, belekever hdrom mérce lisztbe, mig végiil az egész megkel.” (Mt13,33)
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iskolank hétkdznapi, mindennapi életébe. Hisszlk, hogy az ebben megfogalmazott latdsmad,
és az ennek alapjan meghatdrozott feladatok kozelebb visznek bennilinket egymashoz a

tantestiletben, és ujfajta kapcsolédast alapoz meg tanuldinkhoz és a sziil6kho6z.

5. Az intézményi gyermekvédelem f6 céljainak meghatarozasa az intézményi filozofia

e

alapjan

Katolikus intézményként a gyermekvédelmi munkank kdzéppontjaban az ember all, a tanuldk
szocialis problémainak kezelése mellett a csaladi életre és a tanuldk lelki egészségére forditott
kiemelt figyelem. A sulyos gyermekvédelmi problémak szdma alacsony intézménylinkben,
feladataink kozott ezért részben a prevencidra helyezziik a hangsulyt, részben pedig az
intézményben tapasztalt problémak kezelésére. Minden meghatarozott feladatunk mogott
az intézményi filozéfia megvaldsitdsanak igénye, a bizalmi légkor, a segité kapcsolatok
erdsitésének igénye all. Az intézményben kialakult jé gyakorlatokat meg akarjuk &rizni, illetve
azok szamat bdviteni is Uj megoldasok keresésével, mas oldalrél viszont az Ujonnan tapasztalt

problémakra is igyeksziink reagdlni.

Ennek megfelel6en kiemelten fontosnak tartjuk el6szér is a jelz6rendszeri feladatok, a
gyermekvédelem feladatanak tudatositasat a nevelGtestiiletben. Lényeges a problémak
észlelése iranti érzékenység novelése, a ,vedd észre!” gondolatanak és gyakorlatanak
tudatositasa a pedagdgusokban. A nevelGtestilet tagjainak is tisztdban kell lenni a
gyermekvédelem targykorébe tartozo alapvetd ismeretekkel, sajat felelGsségiikkel, ezt kell
mindenképpen er@siteniink a jov6ben. A tanuladsi, magatartasi, adott esetben szocialis
problémadkat a szaktanarok, osztalyf6nokok tapasztaljdk meg elGszor, igy nekik kiemelt
szereplk van ezen problémak id6ben torténé kezelésében. Masrészt azonban nem
mell6zhet( feladat a nevelGtestiilet mentalhigiénés tamogatasa, mivel jél tudjuk, hogy az tud

hatékonyan segiteni masnak, aki maga is stabil lelkilettel, értékrenddel bir.

Ezzel Osszefliggésben jelent6s feladat szamunkra az iskolai jelz6rendszer vizsgalata, az
eljarasrendek, felel6sok korének pontos meghatdrozdsa a szervezetfejlesztés terén. A

jelz6rendszer ezen elemeinek dokumentaldsa hidnyos, pontosabb kidolgozast igényel, az
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egész iskola érdekét szolgdlja, hogy minden pedagdgus tisztaban legyen azzal, hogy milyen

problémaval kihez forduljon.

A gyermekvédelem, a tanuldinkkal torténé tor6dés nem lehet eredményes egy masik oldal,
a szul6i tamogatds nélkil. A sziil6kkel valé aktivabb kapcsolattartas sziikséges tanuldink
csaladi hatterének, adott esetben magatartasi problémainak megismeréséhez. A gyerekek
tanulmanyi el6menetelét, hidnyzasait a szlil6k az e-napldn keresztiil tudjdk kovetni, minden
tanévben adott a fogadddrak lehetdsége is a szlil6k szamara. Ezen kivil jelenleg is vannak az
iskola életében a sziil6kkel tervezett k6zos programok, de azt tapasztaljuk, hogy a szlil6ket
nehéz bevonni ezekbe a programokba, féként a gimnaziumi korosztdly esetében. Szamos
olyan kockdzati tényez6 van a fiatalok életében, amelyre nemcsak az iskoldanak kell figyelni,
hanem a szlil6nek is (pl. az internet veszélyei, drogfogyasztds). Célszer(inek tartjuk ezért ezt a
feladatot az altaldnos iskolai képzésben, illetve a nyolc évfolyamos gimndaziumi képzés fels6
tagozatan erGsiteni, hiszen ha a kdz6s programok gyakorlatta valnak, a gimnaziumot nalunk
folytatd didkjaink szlil6i kozosségére jobban lehet épiteni. Tapasztaljuk ugyanakkor a csaladi
élet defektusat, a szil6-gyermek kapcsolat atalakuldsat, lazuldsat is sok esetben: ez is olyan
tényezd, amelyben az iskola a maga eszkozeivel segitséget nyujthat, és a sziil6kkel tervezett

programok ennek fontos elemét jelentik.

Ugyanilyen fontos feladat az iskola tanuléi kozosségének formalasa. Itt is vannak jol
mikod6 gyakorlataink (osztdlyprogramok, lelki napok, osztdlykiranduldsok, hétvégi turak,
csaladi napok). A keresztény szemlélet, az egymasra torténé odafigyelés erbsitése ezeken az
alkalmakon jobban kozvetithet6 a tanuldk felé. A sziil6kkel tervezett k6z6s programok mellett
ezek is hozzajarulhatnak az intézményi filozéfiaban megfogalmazott és célunknak tekintett
bizalmi légkor, a biztonsagos ,védett kdzeg” megteremtéséhez, tanuldink alaposabb

megismeréséhez.

Az igazolatlan hidnyzdsok szamanak alakulasa, a romlé tanulmanyi eredmények mindig
jeleznek valamit, legyen az tanuldsi probléma, vagy a csaladi hattérben bekovetkezett
valtozas. Ezeket a gyermekvédelmi szempontbdl fontos jelzéseket eddig is nyomon kovettik,
ezutan is feladatunk marad. Az iskola lemorzsolédasi mutatdi jelenleg nem igényelnek
beavatkozast, tapasztaljuk viszont a tanuldsi problémak szamanak névekedését, ami taldn az

utdbbi évek jarvanylgyi viszonyainak is koszonhets. A tanuldsi, magatartasi problémak
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felismerése és kezelése, a szakemberhez to6rténd iranyitas szintén tovabbra is a

gyermekvédelem kiemelt feladata iskoldankban.

Bar a HH és HHH tanuldk, védelembe vett tanuldk szama szintén nem tekinthet6 magasnak
iskolankban, rajtuk kivil is vannak szocialis problémakkal kiizd6, nehéz csaladi hattérrel kiizd6é
tanuldéink. Nem elhanyagolhatd feladat tehat a tanuléknak nyujtott szocidlis segitségnyuijtas,
az iskola lehetdségeihez mérten a tanuldk anyagi tdmogatdsa. Ennek is van kialakult
gyakorlata az intézményilikben, mindenekel6tt az iskolai alapitvany tdmogatdsa az érintett
tanuldknak. Fontos ugyanakkor az iskola tanuléi kozosségében is a szocialis érzékenység, a

mdsokra torténd odafigyelés képességének erdsitése.

Ennél is fontosabb talan a tanulék mentalis tamogatasa. Tapasztaljuk tanuldink kérében a
verbalis bdntalmazas, ritkabban a fizikai agresszié6 megjelenését. A verbdlis bantalmazas
legalabb olyan sérulést tud okozni, mint a fizikai, hatasa is hosszabb tava. Nagyon fontos annak
a gyakorlatnak a folytatdsa, hogy a tanuléknak lehet&séget adunk problémaik megbeszélésre
az iskolaban kilon erre a célra kialakitott helyen, ezzel is erGsitve az intézményi filozéfiaban
megfogalmazott odafigyelés, megértés fontossagat. Az egyedi esetek kezelése mellett az
lenne természetesen a f6 cél, hogy ez a szellemiség valjon jellemzévé a tanuldk kozott is,
kevesebb legyen a verbalis bantalmazas, kikozosités. Ennek megvaldsitdsara mindenképpen
konkrét feladatokat kell megfogalmaznunk a kdvetkez6 évekre. Szintén feladatunknak
tekintjik a pandémia enyhiilésével a gyaszfeldolgozas segitését, az elmult idészakban tébb
olyan tanulénk is volt, aki a jarvany kdvetkeztében veszitette el valamelyik szil6jét. A gyasz
mellett természetesen mas krizishelyzetek is addédhatnak a gyermekek életében, ezek

kezelésében toreksziink segitséget nyujtani.

Az intézményi filozofidkban megfogalmazottak alapjan szintén jo gyakorlatot jelentenek
iskoldankban a prevenciés programok, melyeknek tobbnyire az osztalyfénoki 6rdk adnak
keretet (rend&rségi, védénd6i orak). Ezeken az érakon is felmeriilnek azok a témak, melyeket
problémdnak érziink az iskola életében, elsGsorban az internetes kommunikacié és veszélyei,
illetve az egészségmegdbrzéssel kapcsolatos témak. A meglévd jo gyakorlatok folytatdsa mellett

ezen a téren is igyekszlink keresni a tovabbi lehet6ségeket.
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6. A gyermekvédelmi stratégia megvaldsitasi terve a célok elérése érdekében

A fontebb meghatarozott feladatok gyakorlati megvaldsitasa tobb id6t, atgondolt cselekvést
igényel. Atanévekre meghatarozott konkrét feladatokat ezen célkitlizések mentén hatarozzuk
meg, magukat a konkrét feladatokat az éves gyermekvédelmi munkatervek fogalmazzak meg.
A megvaldsitasi tervben azokat a kereteket vazoljuk fel, amelyek céljaink elérését segitik.

Intézménylink feladatainak a 2022-2025. kdzo6tti id6tavban a kdvetkezéket tekintjik:

a. a nevelGtestulet érzékenyitése, a gyermekvédelmi kérdések, problémak iranti

érzékenység novelése:

- tovabbképzések figyelése, tovabbképzéseken torténé részvétel tamogatdsa a
kovetkez6 témadakban: kommunikacié és konfliktuskezelés, iskolai agresszid kezelése,
gyermekvédelmi alapismeretek, érzelmi intelligencia fejlesztése

- jogszabalyi vdltozdsok nyomon kovetése, a nevelGtestiilet rendszeres tdjékoztatdsa a
valtozasokral,

- a nevelGtestlilet rendszeres tajékoztatdsa az intézményi gyermekvédelmi
munkacsoport munkajaral,

- esetmegbeszélések gyakorlatanak fenntartdsa.

A megvaldsitas tervezett ideje:

- tovabbképzések, érzékenyités: 2022/2023.-2024/2025. tanévig
- tdjékoztatas: tanév eleji, félévi és tanévzaro nevelGtestiileti értekezleteken, illetve
jogszabalyi valtozas esetén az évkozi neveldtestiileti értekezleteken

- esetmegbeszélések: folyamatos

Felel6s6k: a gyermekvédelmi team-et vezet6 intézményvezetG-helyettes,

gyermekvédelmi felelGs, osztalyfénokok

b. anevel6testiilet mentdlis tdmogatdasa:

- tovabbképzések figyelése, a részvétel tdmogatdsa a kovetkezd témakban:

stresszkezelés, a kiégést megel6z6 technikakkal torténd ismerkedés
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meglévd jo gyakorlatként a nevel6testileti bibliadrak, lelki napok gyakorlatanak
folytatasa,

csapatépitést szolgald kozos délutani alkalmak, belsé tovabbképzések szervezése.

A megvaldsitas tervezett ideje:

tovabbképzések: 2022/2023.-2024/2025. tanévig
nevelGtestiileti bibliadrak: a tanév soran folyamatosan, havi rendszerességgel
lelki napok: tanévente legaldabb harom alkalommal

bels6 tovabbképzések, kozos alkalmak: tanévente legalabb négy alkalommal

Felelds6k: intézményvezetd, gyermekvédelmi team

gyermekvédelmi protokoll, eljarasrendek vizsgalata, hatékonysag ellenGrzése:

eljarasrendek pontositdsa, felel6sok pontos meghatdrozasa,
az eljarasrendek, a jelzérendszer hatékony mikodésének vizsgalata, sziikség esetén

moddositasa.

A megvaldsitds tervezett ideje:

protokoll vizsgalata, hatékonysaganak elemzése: 2022/2023. tanévtél folyamatos

Felel6sok: gyermekvédelmi team

aktivabb kapcsolat kialakitasa a szul6kkel:

fogadodorak gyakorlatdanak megtartasa,

szUl6kkel k6z6s esetmegbeszélések gyakorlatanak folytatdsa,

kiils6 el6addk meghivdasa a szil6k érdekl6désére szamot tarté témakban,
programsorozat szervezése, mozilatogatas

kozOsségi programok szervezése az egy osztalyban tanuld gyerekek szileinek, csaladi
napok gyakorlatdnak kiterjesztése minden osztdlyra,

ismerkedési délutanok szervezése a tanar-szil6 kapcsolat erdsitése érdekében,
tandr-szilé lelki délutdnok gyakorlatanak atgondoldsa, Uj megoldasok keresése a

hatékonyabb megvaldsitasban.
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A megvaldsitas tervezett ideje:

- fogadodrak, esetmegbeszélések: fogadédorak minden tanévben az éves
munkatervben meghatarozott id6pontokban, esetmegbeszélések sziikséges esetben

- ismerkedési délutanok: az 1., 5. és 9. évfolyamon tanévente szeptember-oktober
hdénapban,

- csaladi napok: minden tanévben folyamatos azokban az osztdlyokban, ahol ennek
gyakorlata mar miikodik, illetve a 2022/2023-as tanévtél az 5. és 9. évfolyamtdl
felmené rendszerben

- kilsé eladdék, mozilatogatas: tanévente legalabb két alkalom

Felel6sok: iskolavezetés, gyermekvédelmi team, osztalyfénokok

e. kozosségépités, kozosségfejlesztés:

- tovabbképzések figyelése, a részvétel tamogatdsa a kovetkezd témadkban: szabadid6
szervezése, jatékos foglalkozdsok tervezése, érzelmi intelligencia fejlesztése,
élménypedagogiai eszkdzok

- ameglévé j6 gyakorlatok kozil a lelki napok tematikajanak atgondolasa, programok és
foglalkozastervek kidolgozasa a 9. évfolyamtdl kezd6déen is, kozéppontban az érzelmi
intelligencia fejlesztésével,

- alelki napokat szervez6 iskolai munkacsoport kdrének bévitése, Uj kollégak bevonasa
a munkacsoport munkajaba,

- CSEN foglalkozasok folytatdsa,

- golyatadbor/fecsketabor szervezése a leend6 1., 5. és 9. évfolyamos osztdlyok
tanuldinak, a szervezésbe és megvaldsitasba az iskola didkjainak bevonasa,

- a meglévd j6 gyakorlatok kozil a hétvégi turdk szervezése, két vagy harom napos
formaban torténd szervezésiik gyakorlatanak kialakitasa,

- osztalyprogramok szervezése,

- osztdlydélutanok szervezése,

- hittan- és napkozis taborok, kérustdborok szervezésének folytatasa.
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A megvaldsitas tervezett ideje:

- tovabbképzések: 2022/2023.-2024/2025. tanévig

- lelki napok szervezése, CSEN foglalkozasok, iskolai munkacsoport miikddtetése:
folyamatos

- taborok: minden tanévben a kialakult gyakorlat szerint

- golyatabor/fecsketabor: 2023/2024. tanévtdl folyamatosan

- hétvégi turdk, osztdlyprogramok: tanévente legalabb két alkalommal

Felel6sok: intézményvezetés, didkonkormanyzat, iskolai munkacsoport,

gyermekvédelmi team, osztalyfénokok

f. igazolatlan hidnyzasok, romld tanulmanyi eredmények nyomon kovetése, tanulasi és

magatartasi problémak kezelése:

- tovabbképzések figyelése, a részvétel tdmogatdsa a kovetkezd témakban:
beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézséggel kiizd6 és sajatos nevelési igényl
tanuldk integracidjanak segitése,

- esetmegbeszélések gyakorlatanak folytatdsa,

- szaktanari, osztalyfénoki, szUlGi jelzés esetén a tanuldk szakértdi bizottsaghoz torténd
irdnyitasa,

- az SNI és BTMN tanulék integracidjanak segitése, a szakértGi véleményben foglalt, a
tobbségi pedagdgusok szamara megfogalmazott javaslatok megismertetése a
nevelGtestilettel,

- az SNI és BTMN tanuldk rehabilitacids és fejleszt foglalkozasainak szervezése,

- a tanév rendjében meghatarozott id6kozokben az érdemjegyek szamanak és a
tanulmanyi eredmények figyelése,

- lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk nyilvantartdsa, szlikség esetén intézkedési
terv készitése a létszamadatok tiikrében,

- az igazolatlan hianyzasok nyomon kovetése, a sziikséges adminisztracids feladatok
elvégzése,

- kapcsolattartas az illetékes hatdsagokkal.
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A megvaldsitas tervezett ideje:

- tovabbképzések: 2023/2024.-2025/2026. tanévig

- tdjékoztatas, szakért6i javaslatok megismertetése: minden tanévben legkésGbb
szeptember kozepéig,

- érdemjegyek szamanak ellendrzése, tanulmanyi eredmények nyomon kévetése: az
éves munkatervben meghatarozottak szerinti id6pontokban,

- lemorzsolédas: minden tanévben félévente

- esetmegbeszélések, szaktandri és osztalyfonoki jelzések szakért6i vizsgalat

sziikségességérdl, igazolatlan hianyzasok nyomon kovetése: folyamatos

Felel6sok: intézményvezetés, gyermekvédelmi felelGs, osztalyfénokok, iskolatitkar

g. a tanuldk szocidlis problémainak kezelése, a szocidlis problémak iranti érzékenység

novelése:
- HH és HHH tanulék, védelembe vett tanuldk nyilvantartdsa (statisztika),
- tdmogatas az érintett tanuldknak (iskolai alapitvany),
- tovabbi tdmogatasi lehet6ségek, tdmogatd partnerek keresése
- Osztondij-pdlyazatok figyelése (Szent Gellért 6sztondij, varosi palyazati lehetGségek),

- aktivabb figyelemfelhivas a jotékonysagi akcidkra, j6tékonysagi akcidk szervezése.

A megvaldsitas tervezett ideje:

- HH és HHH statisztika: minden tanévben szeptember végéig
- tamogatasi igények jelzése, palyazatok figyelése, jotékonysagi akcidk szervezése:

folyamatos

Felel6sok: intézményvezetd, gazdasagi vezetd, gyermekvédelmi team, osztalyf6nokok

h. atanuldk mentalis tdmogatasa:

- tovabbképzések figyelése a kovetkez6 témdakban: kommunikacié és konfliktuskezelés,
iskolai agresszid kezelése, gyaszfeldolgozas, krizishelyzetek kezelése

- egyéni beszélgetések lehetGségének fenntartasa a mar mikodé gyakorlat szerint,
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a plébania aktiv bevondsa az egyéni beszélgetések gyakorlataba,
mas intézmények jo gyakorlatainak tanulmanyozasa a konfliktuskezelés, mentalis
tdmogatas terén,

szlikség esetén kapcsolatfelvétel szakemberekkel.

A megvaldsitas tervezett ideje:

tovabbképzések: 2022/2023.-2024/2025. tanévig

egyéni beszélgetések, j6 gyakorlatok tanulmanyozasa: folyamatos

Felel6sok: gyermekvédelmi team, az iskola lelki vezetdje

prevencios foglalkozasok:

tovabbképzések figyelése a kovetkezé témakban: drogprevencid, egészséges
életmaddra nevelés, az internet veszélyei,

védéndi, rendbrségi orak az osztalyfénoki érak keretében,

prevencidos témdaju el6adasok, filmek figyelése, tanulécsoportok szervezése
(mozilatogatas),

témanapok, iskolai palyazatok (pl. rajz-, fotd-, irodalmi palyazat, egészséghét)

szervezése.

A megvaldsitas tervezett ideje:

tovabbképzések: 2022/2023. tanévtdl folyamatos
prevencids osztalyfonoki orak tartasa, el6addasok figyelése: folyamatos
témanapok, iskolai palyazatok: 2022/2023. tanévt6l kezdédéen legalabb egy

témanap szervezése tanévente

Felel6sok: gyermekvédelmi team, osztalyf6nokok, védond, iskolarenddr
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7. A gyermekvédelmi stratégia vart hatasai és értékelése

A megvaldsitasi terv szamos elképzelést tartalmaz, melyek az intézményi filozéfia
mindennapokban torténd megjelenését célozzak. A megvaldsitas hosszas folyamat, nyilvan
sok tapasztalat kell ahhoz, hogy céljainkat elérjik. Amit mindenképpen varunk a stratégia

megvaldsitasa kapcsan:

- ahatékonysdag a problémak kezelésében, a valddi segitség nydjtdsa minden tanuldnak
és szll6nek, megtalalni azt a segitségnyujtdsi format, amire a leginkdbb szlikséglk van,

- aziskolai jelz6rendszer hatékony mikodése a problémadk id6ben torténd felismerése
érdekében,

- az odafigyelés és megértés er6s0dése a nevel6testiletben és a tanuldkban, mert a
problémak észlelése és jelzése kdzos iskolai feladat,

- akonfliktushelyzetek csokkenése, a kommunikacids csatorndk jobb mikodése,

- ameglévd jo gyakorlatok mellett Ujabbak gyakorlatta valasa,

- aszll6k, csaladok novekvs részvétele az iskolai programokban,

- a szllék és tanuldk elégedettségének novekedése, mert megtapasztaljak, hogy
intézményilinkben tényleg az ember, az oktatds mellett a keresztény tanitasoknak
megfelel6 nevelés all a kozéppontban,

- aziskola kdzosségi életének mozgalmasabba valasa.

A stratégidat harom-négyéves tavlatban kivanjuk megvaldsitani, az egyes tanévekben
tervezett feladatok megvaldsulasat értékelését azonban minden tanévben szikséges

elvégezni addig, amig elmondhatjuk, hogy jo gyakorlatta valnak.

Az egyes tanévekre tervezett konkrét feladatok megvaldsuldsat a gyermekvédelmi felel6s
altal készitett év végi beszamoldkban értékeljik, ezek alapjan jeloljik ki a kovetkezé tanévi
feladatokat, illetve a stratégiaban, ha sziikségesnek latszik, valtoztatasokat hajtunk végre.
Hosszabb tavon tervezziik a megvaldsitas folyamataban az elégedettségmérés gyakorlatat
a nevel6testiilet, szlil6k és tanuldk korében: ezek fontos visszajelzések lesznek a stratégia
alakitasa szempontjabdl, hogy jobb3, életszer(ibbé valjon. A tervezett programok soran is
szlikséges azonban az elégedettségmérés gyakorlatat alkalmazni, hogy a visszajelzések

tikrében a programok hatékonysaga névekedjen.
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Szolnok, 2022. 03. 29.

Balog Zsolt Molnar Zsolt

intézményvezetd gyermekvédelmi team vezet6

Fenntartéi jovahagyas

Az intézmény gyermekvédelmi stratégidjat a fenntarté megismerte, az abban foglaltakkal

egyetért és a stratégiaban megfogalmazott feladatok megvaldsitasat tamogatja.
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