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TerUletek értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa. Megfelel6

Az intézmeényi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak Megfelels

megvalodsulasa.

A stratégiai tervek megvaldsulasanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek Megfelels

alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvaldsulasa. Kiemelked6

A pedagogiai folyamatok kdvethetdk a pedagdgusok és az intézmén . .
pedagog ] y pedagog y Kiemelkedd

dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tdmogato ellenérzési rendszer miikodtetése. Kiemelked6

Az intézményi dnértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 miikddtetése. Kiemelked6

A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési, Megfelels

ellen8rzési és értékelési rendszer mikddtetése.

Az ellenérzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfelel6
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Az intézmény rendelkezik a mikddéséhez szikséges stratégiai dokumentumokkal (PP, SZMSZ,
Tovabbképzési Program) és ezekkel 6sszhangban készulnek el az éves munkatervek és
beszamoldk. Az intézmény a stratégiai és operativ tervezés soran figyelembe veszi a telepulés, a
szul6k, a fenntarté igényeit, a demografiai mutatokat. A stratégiai dokumentumokban
megtalalhaté a célok megvaldsulasat biztosité pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositasi,
ellenérzési és értékelési rendszerének tudatossaga. A tanulok értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban megfogalmazott kdz6s alapelvek és kdvetelmények alapjan torténik, és a
tanulok eredmeényeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldknak és a szulének.
Erds hivatastudat és Osszetartas jellemzi a tantestuletet. Az intézményi 6nértékelés
sikeres,jogszabalynak megfelel§ mikodtetése, a tervezettek szerinti végrehajtasa mind a harom
teruleten.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban all6, a képzési struktura
céljait tamogatd mérési, ellenbrzési és értékelési rendszer mikddtetése, ennek tovabbfejlesztése
( pl. vizsgarendszer a 8.évfolyam végén).

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

A pedagobgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési

Bl Kiemelkedd
feladatok megvalosulasa.

A tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon Megfelels
kovethet8ségének megvaldsulasa.

A tanuloék szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése. Megfelel6
A pedagioglian programmal 8sszhangban lévd 6nallé tanulastamogatasi gyakorlat Kiemelkedé
megvaldsitasa.

A pedagobgiai programmal 8sszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos Megfelelé
életmddra nevelés tamogatasa.

A pedagbgiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal Megfelels
0sszhangban [év6 tanuloi egylittm(ikddés tdmogatasa.

A tobb szinten és eredményesen szervez8dd kdzdsségépitd programok Kiemelkedd

megvalosulasa.
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Az intézmény nagymértékben megvaldsitja az altala kitGzott a stratégiai dokumentumokban
szerepl6 személyiség és kdzosség fejlesztd feladatokat. Nagyfoku tamogatéd szervezeti és tanulasi
kultdra jellemzi az iskolat. A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére a tantestilet kiemelt
figyelmet fordit. Programjai megvalésitasaban szorosan egyuttm(ikodik a szul6i kozdsséggel és a
fenntartoval. Sokszind lehet&séget biztosit a tanuldk tanuldsanak tamogatasara.A tanulok egyéni
megsegitésére torekvés, a tanuldkkal torténé kommunikacio.

Gazdag tanoran kivuli k6zosségfejlesztd programokat szervez, - amelyek a gyermekek, szil8k és
az intézmény dolgozobinak bevonasaval is torténnek - és tamogatja azok megvaldsulasat.
Lehet8séget biztosit Uj modszerek, eszkdzok, projektek kiprébalasara.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A kdrnyezeti, kdrnyezettudatos nevelés erdsitése az intézményben.

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefuggd eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése

] ) o e Megfeleld
és azok visszacsatolasanak megvalosulasa.

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel§ eredmények Fejleszthet

teljestlése.

A belsé és kilsé mérési eredmények intézményi szintl kdzos elemzése, a szakmai Megfelels

tanulsdgok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikédé a tanuldk tanulasi Utjanak kovetése. Megfeleld
Kiemelkedd tevékenységek A

Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
folyamatosan jelen van. A kompetenciamérések ill. hazon beltli mérések eredményeirdl korrekt
informaciét adnak, meghatarozzak a fejlesztéshez, valtoztatashoz sziikséges 1épéseket. A
pedagdgiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfelel6 konzekvenciat és
megalkotjak a fejlesztési és a tehetséggondozashoz sziikséges terveket.

Mérési-értékelési médszerek jol midkoddnek, az éralatogatasok rendszere hasznos. Az intézmény
kialakitotta a belsd dnértékelés feltételeit, az intézkedési tervet az intézményi sajatossagok
figyelembe vételével alakitottak ki. A terv megvaldsulasat a BECS figyelemmel kiséri.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Egyéni arculat er8sitése: modszertanilag tobbletet nyujtani. A kompetencia mérések
eredményeinek javitasa a nem gimnaziumi osztalyokban.

Belsd mérések rendjének kifejlesztése a (kis)gimnaziumi osztalyokban, az eredmények elemzése,
cél meghatarozasa.
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A pedagbgusok tobbszint(i egytittm(kddésének és szakmai munkajuk intézmeényi

. A .t . iz Kiemelked6
célokkal 6sszhangban térténd megvaldsulasa.
Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas. Megfeleld
Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikédd kommunikaciés rendszer Megfelels

mikodése.

»

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézményben a kildonb6z8 szakmai pedagdguscsoportok egytuttmikodése jellemzd. A
pedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg. A tanulék
nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tul a pedagdgusok
kezdeményez8en egylttmikddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a
felmeruld problémak megoldasaban. Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és
papiralapu eszkdzeivel. Az értekezletek 6sszehivasa havi rendszerességgel, illetve célszerlségi
alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek. Pedagdgus és szul6i 6sszefogas,
segitségnyujtas nagyszerd. Belsd kapcsolatok terén er8s a munkak6zdsségi szintl kapcsolati halo.
Informaciéaramlas hatékony. Tovabbképzésekre, megujulasra lehetfséget teremt a vezetdség.
Alapvet8en biztositottak a mindennapi hatékony miikodéshez sziikséges feltételek.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézmény kornyezeti sajatossagat figyelembevevd szervezett és hatékony informaciéaramias,
kommunikacid.Tovabbképzési lehetéségek hatékonyabb kiaknazasa. Informacié aramlasanak
még hatékonyabba tétele.

5. Az intézmény kulsé kapcsolatai -

A pedagdgiai program céljainak megvalésitasat tamogaté partneri kapcsolatok

. o Kiemelkedd
kialakitasa.
A par’tnerekkel valo egylttmikodés az intézményi dokumentumokban Megfelels
szabalyozott.
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Kiemelkedd
Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovethetd. Megfelel6
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A pedagbgusok és a tanuldk aktivan részt vesznek a kilénb6z8 helyi rendezvényeken,
Uunnepségeken. Nyitott kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat. Kapcsolatrendszere nyitott és
lehet&ségekkel teli.Az intézménynek j6 a kapcsolata a fenntartoéval, a szil8kkel és a kdzvetlen
partnerekkel. A kapcsolattartas rendszeres és mélyrehato, bizalomra épuld, kélcsénds nyitottsag
jellemez.Rendszeres és folyamatos a szakmai egytttmUkddése a tarsintézményekkel és a
tamogato6 szolgalatokkal, egyesulettel.

Tajékoztatasi kotelezettsége a jogszabalynak megfeleld.

A honlapot, kdz6sségi oldalakat aktualizaljak, mdkddtetik, az intézményi munka nyomon kdvetése
igy a kuls® partnerek szamara is elérheté.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A partneri visszajelzések rendszerének kidolgozasa, alkalmazasa és az eredmények felhasznélasa.
A szakmai és kozéleti tevékenységek elismertetése helyi, kdrzeti vagy orszagos szervezetekkel,
akar palyazatok utjan is.

6. A pedagdgiai mikodés feltételei

Az intézmény képzési strukturajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak megfelel

) i ) - Megfeleld
infrastuktura biztositasa.

A kUldnleges banasmaédot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak megfelel Megfeleld
targyi kornyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat. Megfelel6
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels Kiemelkeds
humaneréforras-szikséglet biztositasa.

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. Megfeleld
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul. Megfelel6
Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas. Kiemelkedo
A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa. Kiemelkedd
Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése. Megfelel6
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Az intézmény rendelkezik a megfelel6 infrastrukturaval, melyek segitik az intézményben zajlé
nevel6-oktatdé munkat. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsaban a
szakértelem kiemelt hangsulyt kap. Az intézmény munkatarsai képességlk, szakértelmuk szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést, m(ikddik a belsd tudasmegosztas, a pedagdgusok megosztjak
egymassal a j6 tanulas szervezési eljarasokat, modszereket. A munkakorok, felel§sok és feladatok
rogzitettek. Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szukségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki. Az intézmény szamara
fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték
a szervezet mikodésében, és a nevel6-oktatd munka részét képezik.Keresik a lehet8ségeket és az
er8forrasokat az intézmény targyi feltételeinek, eszkdzparkjanak javitasara. Kiemelendd az alsos
termek berendezése, a nyugodt, harmonikus, k6zeg megteremtése.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az intézmény infrastrukturajanak tovabbi fejlesztése. A B épuilet energetikai korszerUsitésének
befejezése. Javasoljuk, hogy a j6 gyakorlataikat dokumentaljak, hogy ily médon is tovabbadhatéva
valjanak, segitsék az intézmény pozitiv megitélését.

7. Az intézménytipusra vonatkoz nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé

. L 2 L ) ) Megfeleld
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagogiai program 6sszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld

. P Lo Kiemelkedd
kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Kiemelkedd tevékenységek

»

A Pedagdgiai program szervesen illeszkedik és koherens egységet alkot a Miniszter altal kiadott
tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal. Vilagnézeti szempontbdl elkételezett, a
keresztény szellemiség és tartalom biztositja a katolikus értékrend kdzvetitését a tanuldk felé. Az
intézmeény olyan pedagoégiai alapelveket vall magaénak, olyan célokat, feladatokat hataroz meg,
amelyek messzemenden figyelembe veszik a tanuldk érdekeit. Az intézményi dokumentumok
tartalmazzak a térvényi valtozasokbdl adédé feladatokat.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Tovabbra is folytassa az intézmény az aktualis jogszabalyok nyomon kdvetésével a hatékony
mikodeését, kiegészitve az intézményi 6nértékelési rendszer mikddtetésére vonatkozo
dokumentumokkal.



